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PENGARUH KEBIJAKAN PERUSAHAAN TERHADAP 
SOLIDARITAS BURUH PADA MASA PANDEMI COVID-19 
(Studi Deskriptif Pada Buruh Pabrik di Cibodas Campaka) 
Moch. Gilang Ramadhan NIM 1603835 
ABSTRAK 
Potensi munculnya masalah sosial seperti adanya masyarakat tertinggal baru, 
jatuhnya ekonomi masyarakat, meningkatnya tindakan kriminal, dan lain 
sebagainya merupakan beberapa ancaman dari adanya pandemi COVID-19. 
Sayangnya, kebijakan-kebijakan yang selama ini ada belum bisa secara 
maksimal terlihat manfaatnya. Berangkat dari permasalahan tersebut 
menimbulkan ketidakpuasan buruh atas kebijakan yang tidak bisa memenuhi 
tuntutan normatif dan jaminan sosialnya. Sehingga, opini akan solidaritas 
buruh untuk memperjuangkan hak dan wewenangnya lahir dari latar belakang 
tersebut. Tujuan peneitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh kebijakan 
perusahaan terhadap solidaritas buruh pada masa pandemi COVID-19 di 
banyak perusahaan di cibodas Campaka. Penelitian ini menggunakan 
pendekatan kuantitatif dengan metode deskriptif, Teknik pengumpulan data 
menggunakan angket tertutup dengan bantuan Google Form yang disebar 
melalui Instagram dan WhatsApp. Hasil penelitian menunjukan (1) tingkat 
pengaruh kebijakan perusahaan pada masa pandemi COVID-19 termasuk 
kategori tinggi artinya kebijakan yang dibuat antara lain penerapan protokol 
kesehatan dan pembatasan jumlah buruh yang bekerja di tempat kerja sangat 
memengaruhi buruh; (2) tingkat solidaritas buruh pada mas pandemi COVID-
19 termasuk sedang artinya rasa kesetiakwanan sesama buruh cukup terjaga; 
(3) pengaruh kebijakan perusahaan terhadap solidaritas buruh pada masa 
pandemi COVID-19 di Cibodas Campaka memiliki hubungan positif dengan 
tingkat keeratan kuat. Kebijakan menjadi faktor penting dalam memenuhi 
kesejahteraan buruh, karena solidaritas buruh tercipta didasari dari tidak 
terpenuhinya tuntutan normatif dan jaminan sosial. Implikasi penelitian ini 
adalah pemerintah maupun perusahaan bisa selalu mempertimbangkan dengan 
baik setiap pengambilan kebijakan yang akan dibuat. 
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THE INFLUENCES OF CORPORATE POLICY ON LABOR 
SOLIDARITY DURING THE COVID-19 PANDEMIC  
(Descriptive Study on Industry Workers in Cibodas Campaka) 
 
Moch. Gilang Ramadhan NIM 1603835 
ABSTRACT 
The possible development of social issues such as the existence of current 
lagging communities, the industrial decline of society, the rise of criminal acts, 
and then forth is several threats from the existence of COVID-19 pandemic. 
Unfortunately, the policies that have stood so far could not be clear benefits. 
Departing from the issue raises labor dissatisfaction with policies that cannot 
satisfy the normative demands and social guarantee. Thus, the opinion of labor 
solidarity to fight for its rights and authority was born from that background. 
This research finds out the influence of corporate strategies on labor solidarity 
during the COVID-19 pandemic in many corporations in cibodas Campaka. 
This research uses a quantitative approach with descriptive method, data 
collection technique using a closed questionnaire with the help of Google 
Forms spread through Instagram and WhatsApp. The results illustrated that (1) 
the level of influence of corporate policies during the COVID-19 pandemic is 
on the high levels, it means the regulation that made among health protocol 
and labor activity restriction who working in the factory that have an influence 
of themselves; (2) the level of labor solidarity in the COVID-19 pandemic was 
classified in average levels, that means that the sense of security of fellow 
workers is appropriately maintained; (3) The effect of the company’s policy 
on labor solidarity during the COVID-19 pandemic in Cibodas Campaka has 
a positive and a powerful level of relationship. Policy becomes an important 
factor in fulfilling the welfare of workers, because it creates labor solidarity 
based on the unfulfilled normative demands and social guarantee. The 
implication of this research is that both governments and companies can ever 
consider any policy making that will be created. 
Keywords: COVID-19 pandemic, policy, solidarity 
 
  
Moch. Gilang Ramadhan, 2020 
PENGARUH KEBIJAKAN PERUSAHAAN TERHADAP SOLIDARITAS BURUH PADA MASA PANDEMI COVID-
19 (STUDI DESKRIPTIF PADA BURUH PABRIK DI CIBODAS CAMPAKA) 
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 
 
DAFTAR ISI 
HAK CIPTA ................................................................. Error! Bookmark not defined. 
LEMBAR PENGESAHAN ......................................... Error! Bookmark not defined. 
PERNYATAAN PENULIS ......................................... Error! Bookmark not defined. 
ABSTRAK .................................................................................................................. 4 
KATA PENGANTAR .................................................. Error! Bookmark not defined. 
UCAPAN TERIMA KASIH ....................................... Error! Bookmark not defined. 
DAFTAR ISI ............................................................................................................... 6 
DAFTAR TABEL ........................................................ Error! Bookmark not defined. 
1.1 Latar Belakang Penelitian .................................... Error! Bookmark not defined. 
1.2 Rumusan Masalah ................................................ Error! Bookmark not defined. 
1.3 Tujuan Penelitian ................................................. Error! Bookmark not defined. 
1.3.1 Tujuan Penelitian Secara Umum .................... Error! Bookmark not defined. 
1.3.2 Tujuan Penelitian Secara Khusus ................... Error! Bookmark not defined. 
1.4 Manfaat Penelitian ............................................... Error! Bookmark not defined. 
1.4.1 Manfaat Teoritis ............................................... Error! Bookmark not defined. 
1.4.2 Manfaat Praktis ................................................. Error! Bookmark not defined. 
1.5  Struktur Organisasi Skripsi ................................. Error! Bookmark not defined. 
BAB II  KAJIAN TEORI ............................................ Error! Bookmark not defined. 
2.1 Kontak Sosial dan Jarak Sosial ............................ Error! Bookmark not defined. 
2.2 Solidaritas Sosial .................................................. Error! Bookmark not defined. 
2.3 Teori Kelas ........................................................... Error! Bookmark not defined. 
2.4 Konflik Sosial ...................................................... Error! Bookmark not defined. 
2.5 Alienasi ................................................................ Error! Bookmark not defined. 
2.6 Kekuasaan dan Wewenang .................................. Error! Bookmark not defined. 
2.7 Penelitian Terdahulu ............................................ Error! Bookmark not defined. 
 2.8 Kerangka Pemikiran ............................................ Error! Bookmark not defined. 
BAB III METODE PENELITIAN ............................. Error! Bookmark not defined. 
3.1 Desain Penelitian .................................................. Error! Bookmark not defined. 
3.2 Partisipan dan Lokasi Penelitian .......................... Error! Bookmark not defined. 
Moch. Gilang Ramadhan, 2020 
PENGARUH KEBIJAKAN PERUSAHAAN TERHADAP SOLIDARITAS BURUH PADA MASA PANDEMI COVID-
19 (STUDI DESKRIPTIF PADA BURUH PABRIK DI CIBODAS CAMPAKA) 
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 
 
3.3 Populasi dan Sampel Penelitian ........................... Error! Bookmark not defined. 
3.3.1 Populasi.............................................................. Error! Bookmark not defined. 
3.3.2 Sampel ............................................................... Error! Bookmark not defined. 
3.4 Definisi Operasional Variabel Penelitian ............. Error! Bookmark not defined. 
3.5 Instrumen Penelitian............................................. Error! Bookmark not defined. 
3.6 Proses Pengembangan Instrumen ......................... Error! Bookmark not defined. 
3.6.1 Uji Validitas ...................................................... Error! Bookmark not defined. 
3.6.2 Uji Reliabilitas .................................................. Error! Bookmark not defined. 
3.7 Teknik Pengumpulan Data ................................... Error! Bookmark not defined. 
3.7.1 Kuesioner (Angket) .......................................... Error! Bookmark not defined. 
3.7.2 Observasi ........................................................... Error! Bookmark not defined. 
3.7.3 Studi Literatur ................................................... Error! Bookmark not defined. 
3.7.4 Prosedur Statistik .............................................. Error! Bookmark not defined. 
3.8 Teknik Analisis Data ............................................ Error! Bookmark not defined. 
3.8.1 Analisis Data Deskriptif .................................. Error! Bookmark not defined. 
3.8.2 Uji Normalitas................................................... Error! Bookmark not defined. 
3.8.3 Analisis Korelasi .............................................. Error! Bookmark not defined. 
3.8.4 Analisis Data Regresi Linear Sederhana ....... Error! Bookmark not defined. 
3.8.5 Uji Linearitas .................................................... Error! Bookmark not defined. 
3.8.6 Koefesian Determinasi..................................... Error! Bookmark not defined. 
BAB IV TEMUAN DAN PEMBAHASAN ................ Error! Bookmark not defined. 
4.1 Temuan Penelitian ................................................ Error! Bookmark not defined. 
4.1.1 Deksripsi Umum Objek Penelitian ................ Error! Bookmark not defined. 
4.1.2 Deskripsi Data Penelitian ................................ Error! Bookmark not defined. 
4.2 Pembahasan .......................................................... Error! Bookmark not defined. 
4.2.1 Tingkat Pengaruh Kebijakan Perusahaan Pada Buruh Selama Masa 
Pandemi COVID-19 Di Cibodas Campaka .. Error! Bookmark not defined. 
4.2.2 Tingkat Solidaritas Buruh Pada Masa Pandemi COVID-19 di Cibodas 
Campaka ........................................................... Error! Bookmark not defined. 
Moch. Gilang Ramadhan, 2020 
PENGARUH KEBIJAKAN PERUSAHAAN TERHADAP SOLIDARITAS BURUH PADA MASA PANDEMI COVID-
19 (STUDI DESKRIPTIF PADA BURUH PABRIK DI CIBODAS CAMPAKA) 
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 
 
4.2.3 Pengaruh Kebijakan Perusahaan Terhadap Buruh Selama Masa Pandemi 
COVID-19 di Cibodas Campaka ................... Error! Bookmark not defined. 
BAB V SIMPULAN, IMPLIKASI, DAN REKOMENDASI . Error! Bookmark not 
defined. 
5.1 Simpulan ............................................................... Error! Bookmark not defined. 
5.1.1 Simpulan Umum ............................................... Error! Bookmark not defined. 
5.1.2 Simpulan Khusus .............................................. Error! Bookmark not defined. 
5.2 Implikasi ............................................................... Error! Bookmark not defined. 
5.3 Rekomendasi ........................................................ Error! Bookmark not defined. 
DAFTAR PUSTAKA ................................................................................................. 9 




Moch. Gilang Ramadhan, 2020 
PENGARUH KEBIJAKAN PERUSAHAAN TERHADAP SOLIDARITAS BURUH PADA MASA PANDEMI COVID-
19 (STUDI DESKRIPTIF PADA BURUH PABRIK DI CIBODAS CAMPAKA) 




A., Morissan, M. dkk. (2012). Metode Penelitian Survey. Jakarta: Kencana. 
Abbas, Syahrizal. (2009). Mediasi Dalam Hukum Syariah, Hukum Adat & Hukum 
Nasional. Jakarta: Kencana. 
Akdon dan Riduwan. (2013). Rumus dan Data Dalam Aplikasi Statistika. Alfabeta. 
Arikunto, S. (2010). Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktik. Jakarta: Rineka 
Cipta. 
Asra, Abuzar, dkk. (2014). Metode Penelitian Survey. Jakarta: In Medika. 
Azwar, S. (2012). Metode Penelitian. Yogyakarta: Pustaka Pelajar. 
Basrowi. (2005). Pengantar Sosiologi. Depok: Ghalia Indonesia. 
Bessant, Judith, Rob Watts, Tony Dalton, dan Paul Smith. (2006). Talking Policy: How 
Social Policy in Made. Crows Nest: Allen and Unwin. 
Bungin, Burhan. (2011). Metodologi Penelitian Kuantitatif. Jakarta: Kencana. 
Bungin, Burhan. (2012). Analisis Data Penelitian Kualitatif. Jakarta: Rajawali Pers. 
Bungin, Burhan. (2006). Sosiologi Komunikasi: Teori, Paradigma, dan Diskursus 
Teknologi Komunikasi di Masyarakat (Edisi Pertama). Jakarta: Kencana Prenada 
Media Grup. 
Chaplin, J.P. (2011). Kamus Lengkap Psikologi. Jakarta: PT. Raja Grafindo Persada. 
Cresswell, John W. (2010). Research Design Pendekatan Kualitatif, Kuantitatif, dan 
Mixed. Yogyakarta: Pustaka Pelajar. 
Cresswell, John W. (2012). Research Design Pendekatan Kualitatif, Kuantitatif, dan 
Mixed. Yogyakarta: Pustaka Pelajar. 
Cresswell, John W. (2017). Research Design Pendekatan Kualitatif, Kuantitatif, dan 
Campuran (Edisi ke-4). Yogyakarta: Pustaka Pelajar. 
Dahrendorf, Ralf. (1986). Konflik dan Konflik Dalam Masyarakat Industri: Sebuah 
Analisis Kritis. Jakarta: Rajawali Press. 
Dahuri, R., Nugroho, I. (2012). Pembangunan Wilayah: Perspektif Ekonomi, Sosial, 
dan Lingkungan. Jakarta. LP3ES. 
Durkheim, E. (1983). The Division of Labor in Society. New York: Free Press. 
Elster, Jon. (2000). Marxisme: Analisis Kritis. Jakarta: Prestasi Pustaka Karya. 
Fakih, Mansour. (1999). Analisis Gender dan Transformasi Sosial. Yogyakarta: 
Pustaka Pelajar. 
Furqon. (2011). Statistik Terapan Untuk Penelitian. Alfabeta. 
Fromm, Erich. (2004). Konsep Manusia Menurut Marx. Yogyakarta: Pustaka Pelajar. 
Haughton, j., Khandker, S, R. (2013). Pedoman Tentang Kemiskinan dan 
Ketimpangan: Handbook on Poverty And inequality. Jakarta: salemba empat. 
Moch. Gilang Ramadhan, 2020 
PENGARUH KEBIJAKAN PERUSAHAAN TERHADAP SOLIDARITAS BURUH PADA MASA PANDEMI COVID-
19 (STUDI DESKRIPTIF PADA BURUH PABRIK DI CIBODAS CAMPAKA) 
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 
 
Henslin, James M. (2006). Sosiologi Dengan Pendekatan Membumi Edisi 6. Jakarta: 
Penerbit Erlangga. 
Hogg, M. A., & Abrams, D. (1990). Social Identification: a Social Phsychology of 
Intergroup and Grup Process. Routhledge: New York, USA. 
Johnson, D.P. (1990). Teori Sosiologi: Klasik Dan Modern (Jilid II). Terj. Robert M.Z. 
Lawang. Jakarta: Gramedia. 
Lefebvre, Henri. (2015). Marxisme-Seri Panduan. Yogyakarta: Jalasutra 
Lenin, Ilyich, Vladimir. (2016). The Teachings of Karl Marx: Pengantar Memahami 
Karl Marx dan Pemikirannya. Yogyakarta: Cakrawangsa 
Liliweri, A. (2005). Prasangka dan Konflik: Komunikasi Lintas Budaya Masyarakat 
Multikultur. Yogyakarta: LKiS Yogyakarta. 
Martono, N. (2011). Metode Penelitian Kuantitatif. PT. Raya Grafindo Persada. 
Masyhuri dan Zainuddin, M. (2008). Metodologi Penelitian Sosial dan Ekonomi, Teori 
dan Aplikasi. Bandung: Alfabeta. 
Mc Iver. (1980). Jaring-Jaring Pemerintahan. Jakarta: Aksara Baru. 
Muhson, Ali. (2006). Teknik Analisis Data Kuantitatif. Yogyakarta: Universitas Negeri 
Yogyakarta. 
Nasrullah, R. (2016). Media sosial: Perspektif Komunikasi, Budaya, dan 
Sosioteknologi. Bandung: Simbiosa Rekatama Media. 
Parker, dkk. (1992). Sosiologi Industri. Jakarta: PT. Rineka Cipta. 
Poespowardojo, Soerjanto, dan Seran, Alexander. (2016). Diskursus Teori-Teori 
Kritis: Kritik Atas Kapitalisme Klasik, Modern, dan Kontemporer. Jakarta: 
Penerbit Buku Kompas. 
Prasetyo, Bambang & Jannah, Lina Miftahul. (2005). Metode Penelitian Kuantitatif: 
Teori dan Aplikasi. Jakarta: PT Raja Grafindo Persada. 
Prasetyo, Bambang & Jannah, Lina Miftahul. (2010). Metode Penelitian Kuantitatif: 
Teori dan Aplikasi. Jakarta: PT Raja Grafindo Persada. 
Riduwan. (2013). Skala Pengukuran Variabel-Variabel Peneltian. Bandung: Alfabeta. 
Riduwan dan Sunarto. (2010). Pengantar Statistika (Untuk Penelitian: Pendidikan, 
Sosial, Ekonomi, Komunikasi, dan Bisnis). Bandung: Alfabeta. 
Riduwan dan Sunarto. (2013). Pengantar Statistika: Untuk Penelitian Pendidikan, 
Sosial, Ekonomi, Komunikasi, dan Bisnis. Bandung: Alfabeta. 
Ritzer, George. (2012). Teori Sosiologi: Dari Sosiologi Klasik Sampai Perkembangan 
Terakhir Postmodern. Yogyakarta: Pustaka Pelajar. 
Ritzer, George., Goldman, Douglas, J. (2016). Teori Marxis dan Berbagai Macam 
Teori Neo-Marxian. Bantul: Kreasi wacana. 
Salim, A. (2006). Stratifikasi Etnis: Kajian Mikro Sosiologi Interaksi Etnis Jawa dan 
Cina. Yogyakarta: Tiara Wacana. 
Moch. Gilang Ramadhan, 2020 
PENGARUH KEBIJAKAN PERUSAHAAN TERHADAP SOLIDARITAS BURUH PADA MASA PANDEMI COVID-
19 (STUDI DESKRIPTIF PADA BURUH PABRIK DI CIBODAS CAMPAKA) 
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 
 
Salim, & Haidir. (2019). Penelitian Pendidikan: Metode, Pendekatan, dan Jenis. 
Jakarta: Penerbit Kencana. 
Salim, P., dan Salim, Y. (1991). Kamus Bahasa Indonesia Kontemporer. Jakarta: 
Modern English Press. 
Sears, David O., dkk. (1985). Psikologi Sosial (Jilid 1). Jakarta: Erlangga. 
Setiadi, Elly M., dan Kolip, Usman. (2011). Pengantar Sosiologi. Jakarta: Kencana 
Preneda Media Group. 
Silalahi, Ulber. (2012). Metode Penelitian Sosial. Bandung: Refika Aditama. 
Simanjuntak, Payaman J. (2009). Manajemen Hubungan Industrial. Edisi: Kedua. 
Jakarta: Jala Permata Aksara. 
Siregar, Syofian. (2013). Metode Penelitian Kuantitatif. Jakarta: PT Fajar Interpratama 
Mandiri. 
Soekanto, Soerjono. (1985). Karl Mannheim: Sosiologi Sistematis. Jakarta: CV. 
Rajawali. 
Soekanto, Soerjono. (1987). Sosiologi Suatu Pengantar. Jakarta: CV. Rajawali. 
Soekanto, Soerjono. (2012). Sosiologi Suatu Pengantar. PT. Raja Grafindo Persada. 
Sugiyono. (2011). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Bandung: 
Alfabeta 
Sugiyono. (2013). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Bandung: 
Alfabeta.CV. 
Suharto, Edi. (2005). Analisis Kebijakan Publik: Panduan Praktis Mengkaji Masalah 
dan Kebijakan Sosial. Bandung: Alfabeta. 
Supranto, J. (2000). Statitstik Teori dan Aplikasi (I). Erlangga. 
Suseno, Frans Magnis. (2000). Pemikiran Karl Marx Dari Sosialisme Utopis Ke 
Perselisihan Revisionisme. Jakarta: PT Gramedia Pustaka Utama. 
Yusuf, A. M. (2014). Metode Penelitian: Kuantitatif, Kualitatif, dan Penelitian 
Gabungan. Jakarta: Prenadamedia Group. 
 
Jurnal 
Amna, Afina. (2018). WhatsApp dan Konsep Jarak Sosial Baru di Masyarakat. Jurnal 
Komunikasi, 1 (2), 134-144. 
Attamimi, G, R, dkk. (2018). Kelas Dan Ketimpangan Struktural Masyarakat Nelayan 
Di Kota Ambon. Sodality: Jurnal Sosiologi Pedesaan, 6 (3), 228-236. 
Baron-Cohen, S. & Wheelwright, S. (2004). The Emphaty Quotient: An Investigation 
of Adults With Asperger Syndrome or Hight Functioning Autism, and Normal 
Sex Differences. Journal of Autism and Developmental Disorder. 165-173. 
Beal, et al. (2014). Solidarity Within a Fixed Community. Economics Letters. 125. 440-
443. 
Moch. Gilang Ramadhan, 2020 
PENGARUH KEBIJAKAN PERUSAHAAN TERHADAP SOLIDARITAS BURUH PADA MASA PANDEMI COVID-
19 (STUDI DESKRIPTIF PADA BURUH PABRIK DI CIBODAS CAMPAKA) 
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 
 
Budijanti, Oki Wahju. (2017). Upah Layak Bagi Pekerja/Buruh Dalam Perspektif 
Hukum Dan HAM. Jurnal penelitian Hukum De Jure, 17 (3), 395-412. 
Fauziah, Nailul. (2014). Empati, Persahabatan, dan Kecerdasan Adversitas Pada 
Mahasiswa Yang Sedang Skripsi. Jurnal Psikologi Undip, 13 (1), 78-92). 
Farber, S. Henry. (1984). The Decline of Unionization in United States: What We 
Can Learn From Recent Experience. Journal of Labor Economics, 8 (1), PT. 2, 
pp. S75-S105. January. 
Hasanah, Fany Andina., dan Hadiyati, Farida. (2016). Hubungan Antara Self-
Compassion Dengan Alienasi Pada Remaja (Sebuah Studi Korelasi Pada Siswa 
SMKN 1 Majalengka). Jurnal Empati, 5 (4), 750-756. 
Kinseng, R. (2017). Struktugensi: Sebuah Teori Tindakan. Sodality: Jurnal Sosiologi 
Pedesaan. Hal. 127-137. 
Lestari, Inda., dkk. (2015). Pengaruh Gadget Pada Interaksi Sosial Dalam Keluarga.  
Prosiding KS: Riset & PKM, 2 (2), 147-300. 
Marius, Jelamu Ardu. (2006). Perubahan Sosial. Jurnal Penyuluhan, 2 (2). 
Morens, David M., Folkers Gregory K., Fauci Anthony S. (2009). What Is A 
Pandemic?. The Journal Of Infectious Diseases, 200 (7), 1018-1021. 
Oktaviani, M. A., & Notobroto, H. B. (2014). Perbandingan Tingkat Konsistensi 
Normalitas Distribusi Metode Kolmogorov-Smirnov, Lilliefors, Shapie-Wilk, 
dan Skewness-Kurtosis. Jurnal Biometrika Dan Kependudukan, 3(2), 127–135. 
Paskov, M. & Caroline Dewilde. 2012. Income Inequality and Solidarity in Europe. 
Research in Social Stratification and Mobility. 30, 415-432. 
Prayoga, Adi Edo, dan Handoyo, Pambudi. (2014). Eksploitasi dan Alienasi Buruh 
Surveyor di Lembaga Survey Produk “X” di Surabaya. Jurnal Paradigma, 2 (1).  
Putri, Rani Rizkyah. (2018). Konflik Sosial Dalam Novel Dawuk: Kisah Kelabu Dari 
Rumbuk Randu Karya Mahfud Ikhwan (Kajian Teori Ralf Dahrendorf). Jurnal 
Pendidikan Bahasa dan Sastra, 1 (1). 
Ratri, Virianita. (2008). Partisipasi Buruh Dalam Aksi Unjuk Rasa. Jurnal 
Transdisiplin Sosiologi, Komunikasi dan Ekologi Manusia, vol.2, 321-336. 
Riyanti, Puji. (2013). Relasi Sosial Pedagang Etnis Cina Dan Etnis Jawa di Pasar 
Tradisional. Jurnal Komunitas, 5 (1), 53-63. 
Stuart, A. et. al. (1984). Academy of Management Journal, 27 (3), pp. 576-590. 
Suhartoyo. (2018). Penguatan Organisasi Buruh/ Pekerja Sebagai sarana Perlindungan 
Buruh. Administrative Law & Governance Journal, 1 (4), ISSN 2621-2781. 
Sumartias, Suwandi., dan Rahmat, Agus. (2013). Faktor-Faktor Yang mempengaruhi 
Konflik Sosial. Jurnal Penelitian Komunikasi, 16 (1), 13-20. 
Moch. Gilang Ramadhan, 2020 
PENGARUH KEBIJAKAN PERUSAHAAN TERHADAP SOLIDARITAS BURUH PADA MASA PANDEMI COVID-
19 (STUDI DESKRIPTIF PADA BURUH PABRIK DI CIBODAS CAMPAKA) 
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 
 
Surahman, Ence. (2019). Integrated Mobile Learning System (IMOLES) Sebagai 
Upaya Mewujudkan Masyarakat Pebelajar Unggul Era Digital. JINOTEP (Jurnal 
Inovasi dan Teknologi Pembelajaran, 5 (2), 50-56. 
Susetyo, B. (2007). Relasi antara Etnis Cina dan Etnis Jawa Berdasarkan Setreotip dan 
Jarak Sosial. Jurnal Psikodimensia, 6 (1), 83-97. 
Tualeka, M. Wahid Nur. (2017). Teori Konflik Sosiologi Klasik Dan Modern. Jurnal 
Al-Hikmah, 3 (1), 32-48. 
 
Internet 
Auliya, M. (2019). DomaiNesia. Diambil Kembali Dari Mudahnya Hidup Di Era 
Digital: http://www.domainesia.com 
COVID-19 coronavirus pandemic update, diakses tanggal 21 April 2020, 
https://www.worldometers.info/coronavirus/ 
padk.kemkes.go.id 
Peraturan Wali Kota Cimahi No. 14 Tahun 2020 tentang Pembatasan Sosial Berskala 
Besar Dalam Rangka Penanganan Pandemi Corona Virus Disease (COVID-
19). 
World Health Organization Europe, past pandemic, diakses tanggal 21 April 2020, 
http://www.euro.who.int/en/health-topics/communicabe-diseases/influenza/pandemi-
influenza/past-pandemis  
www.detik.com, 11/04/20 
 
